
2026 年 9 月 19 日(土)

2027年度 中央大学附属横浜中学校・高等学校【社会科・地理歴史科】特任講師募集要項

1. 職種、募集教科及び人数

職 種：特任講師(任用期間の定めあり)

募集教科：中学社会科および高等学校地理歴史科(主として地理)

募集人員：若干名(専任または特任のいずれか合計で1名採用予定)

同一教科で「専任教諭」の募集も行っておりますが、採用は両職種合わせて1名となります。

※地理を専門とする方が望ましい

※任用期間:2027年4月1日から2028年3月31日まで。

※契約更新の有無:更新しない

※エントリーシート上段の「志望職種」欄において、該当項目を一つ選択してください。

2. 応募資格 下記の項目を全て満たしていること

(ア)中央大学の附属の中学校・高等学校での教育に関心と意欲のある方

(イ)4年制大学卒業以上の者(2027年3月卒業・修了見込みの方を含む)

(ウ)当該教科の中学校・高等学校教諭免許状を取得している方、または2027年3月迄に取得見込みの方

(エ)2027年3月末日において、年齢が満65歳を超えない方

3. 採用年月日

2027年4月1日付 ※試用期間:入職後3ヶ月

4. 職務内容

雇入れ直後:以下の通り

1) 担当教科の授業・試験に関する業務(担当教科:中学社会および高等学校地理)

2) 学級副担任に関する業務

3) 入学試験(作問を除く)・その他の試験に関する業務

4) 分掌・委員会業務

5) 生徒の課外活動指導

6) 各種学校行事への参加及び引率業務

7) 自習監督・授業代行に関する業務

8) 1)から7)までの業務に付随する業務

変更の範囲:就業規則ならびに特任講師規程に定める業務の範囲において変更の可能性がある。

5. 勤務条件等

ア）給与・待遇

中学校・高等学校特任講師に関する内規等により、教歴に基づいて計算します。

例)教員職歴5年未満の者 年俸420万円(月額35万円)

賞与:なし、交通費:中央大学給与規則に基づき支給する。

イ）就業時間(休憩時間含む)・時間外労働・休日

中学校・高等学校教員就業規則の他、任用契約書に定めるところによる。
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ウ）社会保険

各種完備

エ）勤務地

雇入れ直後:

学校法人中央大学の附属学校特任講師として採用され、中央大学附属横浜中学校・高等学校に配属されます。

〒224-8515 横浜市都筑区牛久保東 1-14-1(横浜市営地下鉄ブルーライン・グリーンライン「センター北」駅下車

徒歩7分)

変更の範囲:変更なし

オ）受動喫煙防止措置の状況

本校キャンパス内禁煙

6. 応募書類

応募書類のうち、①・②・③は「8.募集締め切り」記載の期日までに、④・⑤・⑥は第3次選考時に提出してください。

① エントリーシート:本校公式HPの教職員採用情報よりダウンロードして、作成してください。

② 課題:次の2点について文字数及び氏名を明記し、パソコン等で入力し、それぞれA4用紙1枚にまとめて提出し

てください。

I. 「これまでの研究・教育活動を踏まえて実践したい地理教育と、それを通じた生徒の育成」というテーマ(句

読点を含めて1,500字程度)

II. 学士論文、修士論文、博士論文またはその他の既発表の論文のうち主要な論文1編の概要(句読点を含めて

1,000字以内)。学士論文、修士論文、博士論文について執筆中の場合は、現段階までの内容をまとめたもの

でよい。

③ 取得済みの教員免許状すべて(他教科、司書教諭、養護教諭なども含む)の両面コピー。免許状更新済の方は、更

新講習修了確認証明書。取得見込の方は、その取得見込証明書。

④ 卒業証明書、または卒業見込証明書(大学院修了者はその修了証明書、または修了見込証明書も提出)の原本。

⑤ 大学学部成績証明書(大学院修了者は大学院成績証明書も提出)の原本。

⑥ 健康診断書(6か月以内に受診したもの)の原本。

提出された書類は一切返却いたしません。また、提出された個人情報は、採用に必要な範囲内で利用し、他の目的

で使用する事はありません。応募の秘密は厳守します。
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7. 応募方法

応募方法は次の A)もしくは B)のうちからどちらかを選択の上、「8.募集締め切り」記載の期日までに、「6.応募書類」

①・②・③を提出してください。

A) 郵送で提出する場合

1) 「6.応募書類」①・②・③のそれぞれを準備してください。

2) 本校公式HP 教職員採用情報に掲載の「応募フォーム」中の「メールアドレスの入力→応募者の情報入力」と

進み、「応募書類提出方法の選択」で「郵送」を選択し、フォームを送信してください。

3) 送信が完了すると、「応募フォーム」に入力した内容が、ご自身のメールアドレスに送信されますので、必ず

ご確認ください。

4) 「6.応募書類」①・②・③を「10.問い合わせ先・提出先」に郵送してください(本校窓口での受付は一切いた

しません)。なお簡易書留(レターパック可)で封筒の表に「社会科・地理歴史科教員応募書類在中」と朱筆し

てください。

B) Googleフォームで提出する場合(Googleアカウントが必要です)

1) 「6.応募書類」①・②・③それぞれのPDFファイル(拡張子.pdf)とし、保存してください。

例:)「①エントリーシート_草野みどり」「②課題_草野みどり」「③教員免許状_草野みどり」

2) 本校公式HP 教職員採用情報に掲載の「応募フォーム」中の「メールアドレスの入力→応募者の情報入力」と

進み、「応募書類提出方法の選択」で「アップロード」を選択し、提出する書類をアップロードしてください。

3) アップロード完了後、フォームを送信してください。送信が完了すると、「応募フォーム」に入力した内容が、

ご自身のメールアドレスに送信されますので、必ずご確認ください。

8. 募集締め切り

2026年10月16日(金) 17時(郵送の場合は必着、「応募フォーム」についても入力・送信)を厳守のこと

9. 選考方法

第1次選考:2026年10月23日(金)書類審査

第2次選考:2026年10月31日(土)筆記試験、適性検査(第1次選考合格者のみ 於本校)

第3次選考:2026年11月29日(日)模擬授業、面接(第2次選考合格者のみ 於本校)

10. 問い合わせ先・提出先

〒224-8515 横浜市都筑区牛久保東1-14-1 

中央大学附属横浜中学校・高等学校 事務室 採用担当

Mail:cy-koubo-grp@g.chuo-u.ac.jp

応募に関する連絡・問い合わせはメールのみとします。質問がある場合は本校公式HP掲出の「2027 年度教員採用試

験に関する質問と回答について」をご参照ください。該当する項目がない場合のみお問い合わせください。
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11. 備考

 今回の契約条件は、上記の任用期間に限ってのものであり、任期終了後の契約については、同一の条件で契約が継

続しないことを承知の上で申込みのこと。

 本業務へ従事するに当たっては、令和8年12月25日までに施行予定の学校設置者等及び民間教育保育等事業者に

よる児童対象性暴力等の防止等のための措置に関する法律(令和6年法律第69号。以下「こども性暴力防止法」と

いいます。)に基づき、特定性犯罪の前科の有無を確認するための犯罪事実確認が必要となります。特定性犯罪の

前科がある場合(特定性犯罪事実該当者の場合)は、こども性暴力防止法に基づき、本業務に従事させないこと等の

措置を講じる必要があるため、当法人の採用条件の一つとして、特定性犯罪の前科がないことを求めることとして

います。このため、予め、採用選考過程において、誓約書や履歴書等により、特定性犯罪の前科の有無を確認いた

します。

以上


